
ยึดมั�นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

สวัสดีวันจันทร์

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค



สวัสดีวันอังคาร

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

ซื�อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที�ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที�

○  ปฏบิตัหิน�าทีด่�วยความจรงิใจ มจีติสาํนกึทีด่ ีตรงไปตรงมา  ยดึถอืผลประโยชน�
      ของทางราชการมากกว�าประโยชน�ส�วนตน
○  ปฏบิตัหิน�าทีด่�วยความรบัผดิชอบต�อสงัคม สิง่แวดล�อม  และคาํนงึถงึหลกัสากล
      ในการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินษุยชนในงานของตนเอง
○  ไม�เลีย่งหรอืปฏเิสธความรบัผดิชอบเมือ่เกดิข�อผดิพลาด
○  ตรงต�อเวลาทัง้การมาปฏบิตัหิน�าทีแ่ละการนดัหมาย

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

                กล้าตัดสินใจ
และกระทําในสิ�งที�ถูกต้องชอบธรรม

○  ปฏบิตัหิน�าทีร่าชการด�วยความถกูต�องชอบธรรมตามกฎหมายและตามทาํนอง
      คลองธรรม
○  กล�าเป�ดเผย หรอื รายงานในกรณทีีพ่บเหน็การทจุรติ การกระทาํผดิ
      อนัก�อให�เกดิความเสยีหายแก�ราชการ
○  มจีติสาํนกึในการใช�ทรพัย�สนิ บคุลากร เวลาของรฐัอย�างคุ�มค�า และเป�นประโยชน�
      ต�อส�วนรวมในงานและอาชพีของตน
○  ใช�ดลุยพนิจิอย�างมเีหตผุลในการตดัสนิใจกระทาํหรอืไม�กระทาํ ด�วยความสจุรติใจ 
      เพือ่ประโยชน�ของส�วนรวมหรอืประชาชนเป�นสาํคญั

สวัสดีวันพุธ

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

○  ไม�เรยีกรบั ยอมจะรบั หรอื ยอมให�ผู�อืน่เรยีกรบั หรอื ยอมจะรบัซึง่ของขวญั  
      แทนตนหรอืญาตขิองตน รางวลั หรอืผลประโยชน� ในรปูแบบใด ๆ 
      โดยใช�ตาํแหน�งหน�าที ่ไม�ว�าก�อนหรอืหลงัดาํรงตาํแหน�ง ไม�ว�าจะเกีย่วข�องกบั
      การปฏบิตัหิน�าทีห่รอืไม�กต็าม เว�นแต� เป�นการให�โดยธรรมจรรยา 
      หรอืให�ตามประเพณ ีหรอืให�แก�บคุคลทัว่ไป 
○ ต�องแยกแยะเรือ่งส�วนตวัออกจากหน�าทีก่ารงานอย�างชดัเจน ไม�แสวงหา
     ประโยชน�โดยมชิอบจากตาํแหน�งหน�าที่

สวัสดีวันพฤหัสบดี

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน

○  แสวงหาวธิปีฏบิตังิานให�บรรลผุลสาํเรจ็ได�อย�างมปีระสทิธภิาพ
○  ปฏบิตังิานด�วยความมุ�งมัน่ ขยนั อดทน เพือ่ให�งานบรรลผุลสาํเรจ็ตามเป�าหมายได�ทนัเวลา
○ ปรบัปรงุวธิกีาร กระบวนงานให�เหมาะสม ลดขัน้ตอนและแก�ไขป�ญหาเพือ่ไม�ให�
      เป�นอปุสรรคต�อการทาํงาน โดยการสร�างสรรค�สิง่ใหม�ทีม่คีณุภาพต�อเนือ่งและสมํา่เสมอ
○  ผลกัดนักระบวนการและกลไกการมสี�วนร�วมของทกุภาคส�วน เพือ่ให�เกดิผลสมัฤทธิ์
      ต�อประชาชน สงัคม และประเทศชาตอิย�างแท�จรงิ

สวัสดีวันศุกร์

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค



สวัสดีวันจันทร์

ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

○ ปฏบิตัหิน�าทีด่�วยความเทีย่งธรรม เสมอภาคเท�าเทยีม ปราศจากการใช�อคต ิ

     โดยไม�นาํความรู�สกึส�วนตวัมาใช�ในการตดัสนิใจปฏบิตัหิน�าทีใ่นเรือ่งต�าง ๆ 

     ไม�เลอืกปฏบิตัดิ�วยเหตผุลของความแตกต�าง เช�น เชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุ

     สภาพร�างกาย สถานะทางเศรษฐกจิสงัคม และความเชือ่ทางการเมอืง

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค



ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

สวัสดีวันอังคาร

○   เป�นผู�รกัษาภาพลกัษณ�ขององค�กรอยู�ตลอดเวลา ด�วยการพฒันาตนเอง
       ให�มบีคุลกิภาพทีเ่หมาะสม มคีวามสง�างาม เป�นทีป่ระทบัใจแก�ประชาชนทีพ่บเหน็ 
       รู�จกัยกย�องเชดิชอูงค�กร กล�าวถงึองค�กรในทางทีด่ี

กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค


